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Sehr geehrte Kollegen,

wdhrend der Tatigkeit unseres Unternehmens CeMS Germany GmbH auf
dem Markt waren wir stets einer einheitlichen Konzeption treu - einer kun-
- denorientierten Politik -, die es uns erméglichte, ein stabiler Partner fir
unsere Kunden und Interessengruppen zu werden. Auch in Zukunft méch-
ten wir fir jeden, der mit unserem Unternehmen in Verbindung steht, ein
Synonym fir Qualitat, Fairness, Ehrlichkeit, Stabilitdt und Zuverldssigkeit
sein. Dies ist nur unter der Voraussetzung moglich, dass unser gemeinsa-
mes Handeln auf einheitlichen Prinzipien und Grundsatzen basiert.

Die Deklaration dieser Prinzipien und Grundsatze fihrte zur Herausgabe
dieses Ethikkodexes. Der Ethikkodex gilt fir alle Mitarbeiter, Eigentimer
und Mitglieder des Managements der Firma CeMS Germany GmbH Alles,
was im Kodex aufgefiihrt ist und sich nicht konkret auf die Mitarbeiter von
CeMS Germany GmbH bezieht, gilt auch fir alle Lieferanten, unabhéngigen
Dienstleister, Subunternehmer und alle, die im Namen oder im Auftrag von
CeMS Germany GmbH handeln.

Jeder Mitarbeiter von CeMS ist personlich dafiir verantwortlich, den
Ethikkodex griindlich zu lesen und zu verstehen, ihn einzuhalten und selbst
einen hohen Standard fiir unses Unternehmen zu setzen, wie es auch alle
unsere Interessengruppen erwarten.

Die Firma CeMS Germany GmbH verpflichtet sich, eine Unternehmenskul-
tur aufrechtzuerhalten, die die Moglichkeit einer offenen Diskussion Uber
der Integritat und der beruflichen Ethik vorsieht. Den Mitarbeitern werden
praktische Ratschldge und Unterstlitzung angeboten, damit sie den Kodex
verstehen und die richtigen Entscheidungen treffen kénnen, wenn sie auf
ein ethisches Dilemma stofen.

Wir danken lhnen fiir lhren personlichen ethischen Beitrag zum Unternehmen.



GRUNDPRINZIPIEN

,Im Verhéltnis zu unseren Kunden, Geschéftspartnern, Mitarbeitern und Lieferanten
garantieren wir die Einhaltung von Gesetzen, Vorschriften, Regeln des guten Anstands,
gegenseitigen Vereinbarungen und den Schutz vertraulicher Informationen.”

Die Grundprinzipien, die wir im Verhéltnis zu jedem anwenden,
der mit der Firma CeMS in Verbindung steht, sind:

« Prinzip der Qualitat

« Prinzip der Ehrlichkeit

« Prinzip der GesetzmaRigkeit

« Prinzip des guten Anstands

« Prinzip der Vertraulichkeit

« Prinzip der Richtigkeit und Ehrlichkeit

« Prinzip der Integritat

« Prinzip der Verantwortung

« Prinzip der Fairness und Gerechtigkeit

Integritat der Finanzaufzeichnungen
« Die in den Finanzaufzeichnungen von CeMS erfassten Informationen mussen wa-
hrheitsgemal, aktuell und genau sein. Alle Aufzeichnungen missen korrekt und
prazise erfasst werden, und Buchungsposten missen durch ordnungsgemale Do-
kumentation belegt sein, die von den Parteien in gutem Glauben ausgestellt wurde.
Alle Aufzeichnungen missen in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und
den Verfahren von CeMS archiviert werden.

Interessenkonflikte

« Esist unerldsslich, Interessenkonflikte oder das mogliche Auftreten von Interessen-
konflikten zu vermeiden. Von den Mitarbeitern von CeMS wird erwartet, dass sie ih-
rem Vorgesetzten so bald wie moglich mitteilen, wenn sie feststellen, dass ihre per-
sonlichen Interessen oder die personlichen Interessen ihrer nahen Verwandten oder
engen Freunde potenziell im Konflikt mit den Interessen der Unternehmen CeMS
stehen konnten. Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn die Mdglichkeit besteht,
dass ein Mitarbeiter personlichen Gewinn erzielt, was sein Urteilsvermégen, seine
Objektivitat, Unabhangigkeit oder Loyalitét gegeniiber der Unternehmen CeMS
beeintrachtigen konnte. Dasselbe gilt, wenn nahe Verwandte und enge Freunde ei-
nes Mitarbeiters von CeMS eine Tatigkeit oder ein Interesse haben, das im Konflikt
mit den Interessen der Unternehmen CeMS steht. Interessenkonflikte konnen auf
vielfaltige Weise entstehen. Im Zweifelsfall sollten Mitarbeiter Rat einholen. Mitar-
beiter missen ihrem Vorgesetzten alle potenziellen Interessenkonflikte schriftlich
und unverziglich mitteilen und sich von Entscheidungen enthalten, solange sie von
einem potenziellen Interessenkonflikt betroffen sind.

BEZIEHUNGEN ZU UNSEREN KUNDEN
Um die héchstmégliche Zufriedenheit unserer Kunden zu erreichen, garantieren wir,
dass unsere Dienstleistungen immer einen Mehrwert fiir den Kunden bieten.

* Wir mochten langfristige Beziehungen zu unseren Kunden pflegen, die auf gegen-
seitigem Vertrauen und Respekt basieren.

* Wir kommen unseren Kunden aktiv entgegen und treten ihnen bei der Erbringung
unserer Dienstleistungen immer professionell, korrekt, ehrlich, respektvoll und ver-
antwortungsbewusst gegenuber, in Ubereinstimmung mit den vereinbarten Nor-
men, Methoden und Strategien.

* Wir legen grolben Wert auf den Schutz des Eigentums unseren Kunden, ihren guten
Rufs und garantieren ihnen gleichzeitig Vertraulichkeit in Bezug auf vertrauliche In-
formationen.

» Wir entwickeln aktiv einen kundenorientierten Ansatz, der durch aktives Anerken-
nen von Werten, positives Verhalten und reprasentatives Auftreten zum Ausdruck
kommt. Wir verpflichten uns, den guten Ruf und den Schutz der Handelsmarke un-
seres Unternehmens auf dem Markt zu wahren - ,Goodwill*.

Das Unternehmen CeMS bewahrt die Unabhéngigkeit ihrer Beurteilungen und unter-
liegt keinem Druck oder Anreizen, ihre Feststellungen zu verfalschen oder die Ergebnis-
se ihres Audits und Zertifizierungen zu dndern. Alle Feststellungen mUissen angemes-
sen dokumentiert werden, und es dtirfen keine falschen oder irreflihrenden Berichte
oder Zertifikate ausgestellt werden. Alle Feststellungen und Ergebnisse miissen genau
dokumentiert und diirfen nicht falsch verdndert werden. Die von CeMS abgegebenen
Feststellungen und Meinungen werden durch wahrheitsgemalse und genaue Arbeits-
aufzeichnungen und Tétigkeitsberichte gestiitzt, die in Ubereinstimmung mit den ge-
setzlichen Anforderungen archiviert werden.

BEZIEHUNGEN ZU UNSEREN LIEFERANTEN
Die Beziehungen zu unseren Lieferanten basieren auf gegenseitig vorteilhaften Part-
nerschaften.

* Uns ist bewusst, dass unsere Lieferanten uns dabei helfen, die Anforderungen unse-
rer Kunden zu erfillen und somit zum guten Ruf unseres Unternehmens beitragen.
Daher sind wir bei der Auswahl unserer Lieferanten griindlich und bericksichtigen
die im Ethikkodex festgelegten Grundsatze.

* Wir bemiihen uns, langfristige und gegenseitig vorteilhafte Beziehungen zu unseren
Lieferanten aufzubauen.

* Beider Auswahlvon Lieferanten fiir Waren oder Dienstleistungen lassen wir keine Be-
einflussung unserer Mitarbeiter durch personliche oder familidre Interessen zu. Jede
Auswahl muss im Einklang der Politik und den Zielen des Unternehmens erfolgen.

* Zur Gewahrleistung eines fairen Wettbewerbs diirfen ausschliellich legitime gesetz-
liche Mittel eingesetzt werden. Bei dieser Tatigkeit sind alle Mitarbeiter verpflichtet,
sich an die relevanten gesetzlichen Anforderungen und die EU-Wettbewerbsrichtli-
nien zu halten und diese vollstandig zu befolgen.



BEZIEHUNGEN ZU ANDEREN INTERESSENTEN

Verantwortung gegentiber der Region und der Gemeinschaft
Unser Unternehmen erkennt die moralische Verpflichtung an, zur Verbesserung der
Umgebung beizutragen, in der es tatig ist.

* Diese Verpflichtung erfillen wir durch die Unterstltzung kultureller, sportlicher und
anderer Veranstaltungen, die zum Wohl anderer organisiert werden.

* Wir helfen regelmaRig denen, die in Not sind.

* Wir beteiligen uns an der Konzeption nachhaltiger Entwicklung und Umweltschutz-
mafnahmen in den Regionen, in denen wir tatig sind. Wir férdern die wirtschaftliche
Entwicklung durch die Schaffung von Arbeitsplatzen.

Konkurrenten
* Mitarbeiter diirfen keine falschen oder irreflihrenden Aussagen Uber die Aktivitéten,
Produkte oder Dienstleistungen der Konkurrenz machen oder die Geschéftsgeheim-
nisse der Wettbewerber missbrauchen. Informationen tiber die Konkurrenz missen
aus legitimen und 6ffentlichen Quellen stammen.

BEZIEHUNGEN DES UNTERNEHMENS ZU UNSEREN MITARBEITERN

Die Beziehung des Unternehmens zu unseren Mitarbeitern basiert auf gegenseitigem
Respekt und dem Schutz der Menschenrechte.

Wir schatzen unsere Mitarbeiter

* Die Entwicklung und der Erfolg des Unternehmens hangen von der Kompetenz,
Ehrlichkeit, Verantwortung und Loyalitat der Mitarbeiter ab. Unser Unternehmen
schatzt jeden unserer Mitarbeiter.

* Wir streben danach, ein hohes Maft an Unternehmenskultur aufrechtzuerhalten,
die auf Offenheit fiir alles Neue und Progressive basiert. Wir scheuen konstruktive
und hofliche Kritik nicht. Wir unterstitzen Vorschlage zur Verbesserung von unse-
ren Mitarbeitern, die aktiv zur Entwicklung des Unternehmens beitragen und es vor
moralischem und materiellem Schaden schitzen.

* Wir bemiihen uns, aktiv Beziehungen zu unseren Kollegen aufzubauen und die
Zusammenarbeit zu fordern, was bedeutet, dass wir jeden Einzelnen respektieren
und uns an die festgelegten Teamregeln halten.

* Wir, das Management des Unternehmens, verpflichten uns, angemessene Bedin-
gungen flr wiirdige Arbeit zu schaffen und das weitere Wachstum unserer Mitarbei-
ter zu unterstitzen.

Verpflichtung zur schaffung einer wiirdigen arbeitsu mgebung

* Als Unternehmen garantieren wir unseren Mitarbeitern und potenziellen Bewer-
bern, dass wir keine Formen der Diskriminierung in Arbeitsverhaltnissen, bei der
Einstellung von Mitarbeitern, bei der Auslibung ihrer Tatigkeiten und den Arbeits-
bedingungen, einschlielblich der Entlohnung, beruflichen Entwicklung, Kindigung
sowie beim Zugang zu beruflicher Ausbildung aufgrund des Geschlechts, religioser
Uberzeugungen oder Glaubens, Rasse, ethnischer Zugehdrigkeit, korperlicher Ein-
schrankungen, Alters, sexueller Orientierung, Familienstandes, Hautfarbe, Sprache,
politischer oder anderer Uberzeugungen, nationaler oder sozialer Herkunft, Vermo-
gens, Geschlechts oder anderen Status unterstitzen.

* Um ein Arbeitsumfeld zu schaffen und zu stérken, in dem sich alle wohlfiihlen, leh-
nen wir strikt alle Formen von Beléstigung und Diskriminierung ab. Belastigung, sei
esim direkten personlichen Kontakt oder in schriftlicher, elektronischer oder mind-
licher Form, wird in unserem Unternehmen nicht toleriert. Auch unangemessene
Kommunikation oder das Zeigen beleidigender Materialien in Bezug auf eines der
oben genannten Unterscheidungsmerkmale wie Geschlecht, Religion, Rasse, Na-
tionalitat, sexuelle Orientierung oder korperliche Fahigkeiten kann als Belastigung
betrachtet werden.

e Es ist die Pflicht des Unternehmens, geltende Gesetze und Vorschriften zum Um-
weltschutz und zum Arbeitsschutz einzuhalten und angemessene Malinahmen zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit zu implementieren.

* Wir bemuhen uns, unseren Mitarbeitern alle erforderlichen Mittel, Ausristungen
und Informationen zur Verfiigung zu stellen, die sie fiir eine effektive Arbeitsleistung
bendtigen.

* Wir schiitzen die Gesundheit und Sicherheit jedes Mitarbeiters am Arbeitsplatz, in-
dem wir angemessene Bedingungen schaffen, Regeln und Grundsatze zum Schutz
von Gesundheit und Sicherheit festlegen. Die Grundregel fir einen Mitarbeiter des
Unternehmens ist, sicher zu arbeiten und sich selbst sowie seine Kollegen, das Ei-
gentum des Unternehmens und die Umwelt zu schiitzen.

* Gleichzeitig stellen wir ein effektives Schulungs- und Weiterbildungssystem fiir
Mitarbeiter zur Einhaltung interner Vorschriften flr Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz sicher.

Unsere Fiihrungskréfte orientieren sich in Bezug auf ihre Untergebenen an folgenden
Grundsatzen:

+ Grundsatz der Vertraulichkeit,

« Grundsatz der Personlichkeitsentwicklung,

+ Grundsatz der Chancengleichheit,

« Grundsatz des angemessenen Umgangs mit und Respekts

gegeniber Untergebenen,
« Grundsatz der Beratung.



Verpflichtung zur schaffung einer angemessenen
arbeitsumgebung
Unser Unternehmen erwartet von seinen Mitarbeitern folgende Werte:
* Verantwortungsbewusstsein
* Anspruchsvolles Handeln
* Begeisterung
* Kreativitat
* Innovationsfreude
e Ehrlichkeit
e Streben nach herausragender Leistung
* Respekt

VERHALTEN DER MITARBEITER ZUR FIRMA

Die Beziehung der Mitarbeiter zum Unternehmen basiert auf dem Schutz und der ord-
nungsgemalien Nutzung der Vermdgenswerte des Unternehmens, was nicht nur mate-
rielle Gliter, sondern auch geistiges Eigentum, den Schutz von Geschéftsgeheimnissen
und vertraulichen Informationen des Unternehmens umfasst.

Wir alle sind Teil des Teams des Unternehmens

* Wir, die Mitarbeiter des Unternehmens, sind uns bewusst, dass wir auch Vertreter
des Unternehmens sind und dazu beitragen, den guten Ruf des Unternehmens auf-
zubauen, einen positiven Ruf bei Geschéftspartnern und der Offentlichkeit zu schaf-
fen. Wir handeln so, dass wir den Ruf und die Interessen des Unternehmens nicht
schadigen.

* Wir verpflichten uns, bei der Kommunikation mit den Partnern des Unternehmens
stets hoflich, respektvoll, ehrlich und verantwortungsbewusst zu handeln.

* Wir bieten keine Geschenke, nehmen keine an und streben auch keine Zuwendun-
gen von aktuellen oder potenziellen Geschaftspartnern, Kunden oder anderen Per-
sonen an,

+ von denen anzunehmen ware, dass sie geschaftliche Entscheidungen
beeinflussen kénnten,
+ die Uber die Grenzen Ublicher Geschéftsbeziehungen hinausgehen
+ und/oder die unrechtmafig sind.
Vzdy kondame v stlade so zaujmami spolocnosti CeMS, neprijmame Uplatky a nespréa-
vame sa korupcne.

Von Geschéftspartnern der Firma nehmen wir keine finanziellen oder nicht-finanziellen
Leistungen, Vorteile oder Geschenke materieller oder immaterieller Art an, die im Wi-
derspruch zu den gesetzlichen und internen Vorschriften stehen.

* Im Falle einer Gefahr firr das Unternehmen verpflichten wir uns, nach Moglichkeit
und Fahigkeit zu versuchen, einen solchen Schaden abzuwenden, und informieren
sofort den direkten Vorgesetzten oder andere Personen, die in der Lage sind, einen
solchen Schaden zu verhindern oder zumindest zu mildern.

* Bei der Arbeit vermeiden wir Interessenkonflikte. Wenn wir in einen solchen Konflikt
geraten, melden wir diese Information dem direkten Vorgesetzten.

* Unsere interne Kommunikation basiert immer auf gegenseitigem Respekt, Toleranz
und Anstand.

* Wir geben unseren Kollegen rechtzeitig, wahrheitsgemale und vollstandige Infor-
mationen, die sie fir die Austibung ihrer Arbeit bendtigen.

* Im Rahmen unserer Arbeit zeigen wir Integritat, Zugehorigkeitsgeflihl und Loyalitat
gegeniber dem Unternehmen, Einzelnen und dem Team.

* Mitarbeiter der Firma CeMS, die fir den Einkauf von Waren und Dienstleistungen
von Lieferanten verantwortlich sind oder fir die Auswahl von Subunternehmern
verantwortlich sind, mussen dies ausschlieflich mit dem Ziel tun, den besten Ge-
samtwert solcher Dienstleistungen unter angemessener Bericksichtigung von Qua-
litat und Ruf des Lieferanten sicherzustellen. Wenn moglich, muss die Auswahl des
Lieferanten oder Subunternehmers auf der Grundlage von Wettbewerbsangeboten
erfolgen. Die Firma CeMS schliefl8t keine Vertrage mit Lieferanten aufgrund person-
licher Préferenzen ab. Esist strengstens untersagt, von einem Lieferanten oder einer
Person, die Dienstleistungen fur die Firma CeMS anbietet, irgendwelche Formen
personlicher Vorteile anzunehmen.

* Die Firma CeMS lehnt Bestechung und Korruption in jeglicher Form ab. Mitarbeiter
oder Personen, die im Namen der Firma CeMS handeln, dirfen keine Zahlungen an
Regierungsbeamte anbieten oder leisten, sei es direkt oder indirekt, noch Geschen-
ke oder Bewirtung anbieten, um ihre Entscheidungen zu beeinflussen, noch sie dazu
auffordern, unrechtmalige Vorteile fir die Firma CeMS zu sichern. Jeder Mitarbeiter
der Firma CeMS, der eine Aufforderung zur Bestechung erhalt, muss dies sofort sei-
nem Vorgesetzten oder dem CEO von CeMS melden.

* Die Firma CeMS wird keine Zahlung leisten oder keine Form von unrechtmafRigem
Anreiz geben, um Geschafte firr die Firma CeMS zu sichern.

° Kein Geschenk, keine Bewirtung oder Unterhaltung sollte angeboten oder ange-
nommen werden, wenn sie unrechtmafig Geschéftsentscheidungen beeinflussen
oder den Eindruck eines unrechtmalSigen Einflusses erwecken. Geschenke, Bewir-
tung oder Unterhaltung dirfen nicht tUber das hinausgehen, was in normalen Ge-
schaftsbeziehungen tblich ist. Jede Form von Unterhaltung, die den Ruf der Firma
CeMS schadigen konnte, sollte vermieden werden.



Mitarbeiter von CeMS diirfen niemals akzeptieren:

* Bargeldzahlungen, Aufmerksamkeiten, Darlehen oder Geschenke in bardquivalen-
ter Form von Lieferanten oder Kunden.

¢ Jegliche personlichen Geschenke, Dienstleistungen, Unterhaltung oder Bewirtung,
wenn diese im Zusammenhang mit den von der Firma CeMS erbrachten Dienstleis-
tungen angeboten werden.

* Mitarbeiter, die an Entscheidungen im Zusammenhang mit der Beschaffung oder
Auswahl von Lieferanten beteiligt sind, diirfen keine personlichen Geschenke von
Lieferanten oder potenziellen Lieferanten annehmen. Ubliche Bewirtung und Un-
terhaltung, einschlieflich der Teilnahme an Messen und &hnlichen beruflichen Ver-
anstaltungen, die von Lieferanten gesponsert werden, sind akzeptabel, sofern die
diesbeziglichen Melde- und Genehmigungspflichten erflllt werden.

* Die Firma CeMS nutzt keine Dienste von Dritten, um in ihrem Namen Bestechungs-
gelder, ungesetzliche Provisionen oder Bestechung anzubieten. Die Firma CeMS
greift nicht auf die Dienste von Vermittlern, Agenten, Beratern, Partnern, Joint-Ventu-
re-Partnern oder Vertragslieferanten zurlick, wenn der Verdacht besteht, dass diese
Partner sich um Korruption oder andere ungesetzliche Geschaftspraktiken bemiihen
konnten. Die Nutzung der Dienste eines Vermittlers oder Handelsvertreters ist nur
dann moglich, wenn eine Bewertung (Due Diligence) durchgefiihrt wurde, die seine
Eignung und die Angemessenheit der Vergtitung des Vermittlers flr die erbrachten
Dienstleistungen bewertet hat.

Keine negativen Auswirkungen fir die Ablehnung
von Bestechungsgeldern
* Kein Mitarbeiter der Firma CeMS wird bestraft, weil er sich weigert, Bestechungs-
gelder zu zahlen, sich weigert, sich an korrupten Praktiken zu beteiligen oder sich
weigert, eine Schmiergeldzahlung zu leisten.

Externe Kommunikation

* Wirsind uns bewusst, dass unsere Aussagen gegentiber der externen Umgebung den
Ruf des Unternehmens ernsthaft beeinflussen konnen.

* Im Namen des Unternehmens geben wir keine schriftlichen, mindlichen oder elekt-
ronischen Stellungnahmen und Erklarungen an Dritte ab, es sei denn, dies ergibt sich
aus unseren Arbeitsaufgaben.

* Wir sind uns bewusst, dass auf schriftliche, elektronische, mindliche und andere
Kommunikationsformen alle gesetzlichen Bestimmungen zum Urheberrecht, zum
Recht auf Personlichkeitsschutz, zur biirgerlichen Ehre und menschlichen Wiirde,
zum Schutz vor Verleumdung, Diskriminierung, gesetzliche Bestimmungen zum
Schutz der Menschenrechte und zum Schutz der guten Sitten Anwendung finden.
Wir halten uns aktiv daran und setzen sie um.

Wir schatzen das Eigentum des Unternehmens und behandeln es
entsprechend

* Wir gehen sorgfaltig mit materiellem Eigentum sowie mit geistigem Eigentum und
Informationen des Unternehmens um, um Verluste, Diebstahle, Schaden und Si-
cherheitsvorfalle zu vermeiden.

* Gleichzeitig verpflichten wir uns, das geistige und materielle Eigentum des Unter-
nehmens zu schitzen und es nur zum Erreichen der Geschéftsziele des Unterneh-
mens zu nutzen.

* Wirverwenden das Eigentum des Unternehmens fir private Zwecke nur mit Zustim-
mung der Unternehmensleitung und gemaf den Unternehmensstandards

Wir schiitzen alle vertraulichen Informationen

* Informationen sind ein wertvolles Gut des Unternehmens. Zu den Informationswer-
ten gehoren beispielsweise Organigramme, Skripte, Technologien und Prozesse, do-
kumentierte Verfahren sowie verschiedene Studien, Strategien und Pléne im Bereich
Marketing, Werbung und Geschéftsentwicklung. Wir verwenden diese Informationen
nur fir geschéftliche Zwecke.

* Wir kennzeichnen Informationen ordnungsgemal%, bewahren sie an einem sicheren
Ort auf und verhindern den Zugriff unbefugter Personen auf diese Informationen.
Informationen werden nur Personen zur Verfligung gestellt, die sie fir die Ausiibung
ihrer Arbeit bendtigen.

* Alle Informationen, die wir wahrend unserer Arbeit erhalten, unabhdngig von ihrer
Quelle, werden vertraulich behandelt. Dazu gehdren auch Informationen, die von
Lieferanten, Kunden und Partnern des Unternehmens anvertraut wurden.

Wir nutzen Informationssysteme professionell

* Die Informationssysteme des Unternehmens werden nicht dazu verwendet, Netz-
werke und Daten des Unternehmens oder Dritter anzugreifen. Dies schlielst das
Massenversenden von Ketten-E-Mails oder unerwiinschten kommerziellen E-Mails
(sogenanntes Spamming) ein.

* Auf den IT-Ressourcen des Unternehmens verwenden wir keine unerlaubte oder
nicht lizenzierte Software.

* Informationstechnologie und Informationssysteme werden nicht fiir private Zwecke
genutzt.

* Wir sind uns bewusst, dass die in den Informationstechnologien des Unternehmens
erzeugten und gespeicherten Informationen als Eigentum des Unternehmens gel-
ten und das Unternehmen das Recht auf Zugang zu all diesen Informationen hat,
auller solchen, die gesetzlich oder vertraglich geschitzt sind. Als Mitarbeiter des
Unternehmens sind wir verantwortlich fiir die ordnungsgemalfbe Aufbewahrung und
Pflege elektronischer Dateien und Archive.



* Im Falle eines Verdachts auf Missbrauch kénnen die Nutzung von E-Mail, Internet
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation von CeMS tberwacht und
Uberprift werden (sofern dies durch die geltenden Datenschutzgesetze erméglicht
wird).

Wir schatzen das Eigentum des Unternehmens und versuchen nicht, uns persénlich
durch die Nutzung von Vermdgenswerten, Informationen oder unserer Position im Un-
ternehmen zu bereichern.

Wir sind uns bewusst, dass jeglicher Missbrauch von Informationen, Beschadigung oder
Entwendung von Unternehmenseigentum inakzeptabel ist.

VERBINDLICHKEIT UND GELTUNGSBEREICH DES ETHIKKODEX

* Der Ethikkodex ist fiir alle Mitarbeiter des Unternehmens verbindlich, unabhangig
davon, in welchem Beschaftigungsverhaltnis oder Vertragsverhaltnis sie stehen.

* Alles, was im Ethikkodex festgelegt ist und nicht spezifisch fiir CeMS-Mitarbeiter gilt,
gilt auch fiir alle Lieferanten, Berater, unabhdngigen Dienstleister, Geschaftspartner,
Unterauftragnehmer und jeden, der im Namen oder zur Vertretung von CeMS han-
delt.

- Nulltoleranz gegeniiber VerstéBen gegen den Ethikkodex

* Jede Verletzung des Ethikkodex kann den Ruf, die Glaubwiirdigkeit und die Marke
von CeMS gefdhrden und wird daher nicht toleriert. Verstolie gegen den Ethikkodex
werden sanktioniert und kdnnen bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder
einer anderen Beschdftigungsvereinbarung fiihren, bei schwerwiegenden VerstoRen
sogar zu strafrechtlicher Verfolgung.

* Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, jeden Verstok gegen den Ethikkodex seinem direk-
ten Vorgesetzten oder direkt dem CEO des Unternehmens zu melden.

* Mitarbeiter, die von einer Verletzung des Kodex erfahren oder den Verdacht auf eine
Verletzung des Ethikkodex haben, missen dies dem CEO von CeMS melden. Der
CeMS CEO kann von aktuellen und ehemaligen Mitarbeitern von CeMS, Kunden oder
Lieferanten oder Dritten in Bezug auf den Ethikkodex auf folgende Weise kontaktiert
werden:

* Per Post: CeMS Germany GmbH, Josephsplatz 8,904 03 Niirnberg

* Direkte Berichterstattung: verfiigbar auf der Unternehmenswebsite
www.cems-de.com oder per E-Mail an die Adresse info@cems-de.com

* Gesprache (ber Verstofe gegen den Ethikkodex gelten als vertraulich. Wenn ein
Auditor oder Mitarbeiter von CeMS in Bezug auf den Ethikkodex kontaktiert wird,
wird die bereitgestellte Information vertraulich behandelt und nur zur Beantwor-
tung oder Losung des gemeldeten Problems verwendet. Personen, die Probleme
melden, sollten ihren Namen und ihre Kontaktdaten angeben, kdnnen sich jedoch
auch entscheiden, ihre volle Anonymitat zu wahren. In diesem Fall konnen Kommu-
nikationsmittel verwendet werden, die es dem Informationsanbieter ermoglichen,
ohne Offenlegung seiner Identitat eine Riickmeldung zu erhalten. Verdachtsmomen-
te auf VerstoRe gegen den Ethikkodex, die dem CEO von CeMS gemeldet werden,
werden gerecht untersucht. Bei Bedarf wird das Ergebnis der Untersuchung an die
Beschwerdefiihrerin oder den Beschwerdefiihrer weitergeleitet.

Schutz vor Vergeltungsmalnahmen im Falle einer gutgldubigen Meldung eines
Problems
* CeMS garantiert, dass niemand sanktioniert, diskriminiert oder beldstigt wird,
wenn er einen Verstof gegen den Verhaltenskodex meldet. Vergeltungsmalsnah-
men gegen einen Mitarbeiter, der in gutem Glauben einen VerstoRR gegen den
Verhaltenskodex meldet, werden durch disziplinarische Manahmen geahndet.

—
In Nirnberg, am. 1.7.2024 a‘"'o

/ Lt o

~ Ingrid Duricova

CEO
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